PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO FORMATO SOPORTE
OBLIGACION CONTRACTUAL

Ejecutar procesos formativos asignados
por la coordinacién académica en las
jornadas académicas y sedes adscritas al
Centro de Formacidn y ambientes
virtuales de aprendizaje, en la red de
conocimiento y areas temadticas citadas en
el objeto contractual, siguiendo los
procesos, procedimientos y demds
lineamientos y protocolos institucionales
gue garanticen un acompanamiento
permanente e integral a los aprendices en
el area, las competencias, los resultados
de aprendizaje y actividades en etapa
lectiva y/o productiva de los proyectos de
formacidn y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que
para cada accion de formacidn se
determine por el Centro, correspondientes
alalineay red tecnoldgica de acuerdo a su
perfil.

No se realiza en este
periodo.

Drive de evidencias
OBLIGACIONES
JULIO
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PRESENTACION NUEVO INSTRUCTOR.

Respetados Aprendices:

Cordial saludo, mi nombre es Jose Alexander Ballesteros y soy
su nuevo instructor del componente de emprendimiento.

Pronto nos veremos en nuestra primera sesion en linea.

Estaré disponble para resolver sus dudas a través de los canales
oficiales de comuncacion: foros de dudas, mensajeria interna y
chat en linea, el cual se llevard a cabo los martes de 4 a5 p.m.

a través del siguiente link:

Enlace de atencion en linea
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PRESENTACION NUEVO INSTRUCTOR.

Respetados Aprendices:

Cordial saludo, mi nombre es Jose Alexander Ballesteros y soy
su nuevo instructor del componente de emprendimiento.

Pronto nos veremos en nuestra primera sesién en linea.

Estaré disponble para resolver sus dudas a través de los canales
oficiales de comuncacion: foros de dudas, mensajeria interna y

chat en linea, el cual se llevard a cabo los martesde 4 a5 p.m.

a través del siguiente link:

Enlace de atencion en linea

Cordialmente

Alexander Ballesteros
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Resumen Sesion en linea:

La sesidn en linea contd con la participacién de los aprendices de Desarrollo de videojuegos y entornos interactivo:
de las fichas 3336512y 3336513

Se desarrollé en tres momentos. Moderador: Alexander Ballesteros Galvis

Presentacién: Se realizo por medio de material de apoyo en diapositivas la presentacion de la
teméatica DOFA Personal y profesional Identificar habilidades personales como
D de Videoj ivo.  GA3- 1529- AA3-  EV02.
del componente de emprendimiento, se inicia con la importancia de conocer el entomo
empresarial, diferenciar el entomo externo e interno de la organizacion, haciendo referencia
que esta heramienta se puede aplicar a un individuo, producto, organizacidistinguir algunas
caracteristicas que pueden impactar de manera positiva o negativa a un proyecto, empresa,
individuo, producto, proceso, proyecto.

Se explica la matriz del DOFA y todas sus caracteristicas como su aplicabilidad y su relacion
con el proyecto de formacion.

« Definir claramente sus condiciones internas del proyecto.

D - Debilidades. Identificar las carencias internas que representan desafios o limitaciones para
el proyecto. Se debe responder a las preguntas ¢En qué drea se necesita mejorar? jQué
recursos hacen falta? ;Cuales son los punios débiles del proyecto? ¢Conocimientos que no
tengo en el Desamollo de Videojuegos Interactivos? F — Fortalezas. Analice las caracteristicas
internas del proyecto que le brindan ventajas y lo diferencian de otros. se debe responder a
estas preguntas ;en gqué somos buenos? ;Qué recursos ‘econdmicos, humanos, de
infraestructura, Tecnolégicos se tienen? 4Cudl es la institucionalidad del proyecto, Misién,
Visién, valores y politicas corporativos? ¢ Qué conocimientos, habilidades o destrezas tengo en
el Desarrollo de Videojuegos Interactivos?

« Definir claramente sus condiciones internas del proyecto.
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di Padilla Sanabria;

Reciba un cordial saludo.

Me permito escribirle con el fin de realizer seguimiento a su praceso dentro del proyecto productivo, ya que a la fecha no se evidencia la entrega de los compromisos y evidencias correspondientes. Esta situacion genera una alta
dado que el deestas es fundamental para su avance en la etapa productiva, indispensable para su certificacion-

Es importante resaltar que la falta de entrega oportuna puede afectar significativamente su proceso, por lo cual le solicito de manera atenta pero urgente que se ponga al dia con las evidencias pendientes a la mayor brevedad posible. En
50 de presentar alguna dificultad o situacién particular que esté atectando su leinvita a para brindarle el acompafiamiento necesario.

Quedo atento a su pronta respuesta y a la entrega de las actividades correspondientes.

Responder

Responder a tados
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Por favor, me confirman que estan de
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Gracias.
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Recordings o De acuerdo

Instructora Melissa, se observa bien.

Moron
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